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VISTO: El Informe N® 366-2025/GOB REG.HVCA/GGR-ORA] con Reg. Doc. N°
3943162y Reg. Exp. N° 2807369, el Informe N° 1116-2025-GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
N° 992-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Informe Técnico N° 80-
2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ARPyBCS, el Memorandum N° 865-
2025/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe Legal N°® 009-2025/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORAJ-
MRMS, el Informe N° 817-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Informe N° 094-
2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/DyC-mgh, el Memorandum N° 1300~
2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorindum N° 658-2025/GOB.REG.HVCA /GGR-ORA,
el Informe N° 244-2025/GOB.REG.HVCA/GGR-ORAJ, la Opinién Legal N°® 036-2025-
GOB.REG.HVCA/ORAJ-jccb, el Informe N° 725-2025/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe N°
581-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Informe Técnico N° 08-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-
OGRH/DyC-MQH, el Memorindum N° 928-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH y demis
antecedentes en ciento veintiséis (126) folios atiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley IN® 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacidn, el articulo 2 de la Ley N 27867 — Ley Organica de Gobietnos Regionales y el articulo
unico de la Ley N® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20 de
enera del 2023, se aprobd el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad
Ejecutora N° 001 Sede Central del Gobierno Regional Huancavelica;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°  196-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 27 de febrero del 2023, se aprobé el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional — Actualizado - 1 - 2023 de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica, conforme 2 sus anexos: Formato N° 2: Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional ~ Actualizado - 1- 2023 y Formato N° 3: Resumen Cuantitativo del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional - Actualizado - 1- 2023,

Que, mediante Resolucidn Gerencial General Regional N°  552-
2025/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de agosto del 2025, se aprobd el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional — Actualizado - 1 - 2025 de 1a Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica, conforme a sus anexos: Formato N° 2! Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional ~ Actualizado -1-2025 y Formato N® 3: Resumen Cuantitativo del Cuadro para Asignacion de
Petsonal Provisional - Actualizado - 1-2025;

Que, con fecha 02 de setiembre del 2024 la Lic. Aurora Enriquez De la Cruz, en su
condicién de servidora del Area de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios Sociales, presenta su sohcﬂ:ud
al Director de la Oficina de Gestién de Recursos I—Iumanos, reiterando cumplimiento de teconversion de
cargo de Economista IV a otro similar, de acuerdo a su perfil profesional y funciones que viene
desempefiando en la Oficina de Gestién de Recursos Humanos;

Que, mediante el Informe Téenico N° 09-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ sar,
de fecha 11 de noviembre del 2024, Sergio Ataypoma Reginaldo — Analista de Recursos Humanos de la
Oficina de Gestidon de Recutsos Hutmanos, luego de la revisidn y analisis efectuado a la peticion formulada
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por la servidora Autrora Entiquez De la Cruz, concluye y recomienda lo siguiente:

1.

La recurrente Aurora Enriquez De la Cruz, fue reincorporada definitivamente en la plaza 51 en el cargo
de FEconomista IV, con categotia remunerativa SP-A perteneciente a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Tetritorial del Gobierno Regional de Huancavelica,
en estricto cumplimiento a lo sefialado en el inciso 2 del articulo 139 de la Constitucién Politica y el
articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N° 017-93-JUS, y segtin los documentos de gestién de Recursos Humanos (CAP-P y PAP), se
encuentra ubicada en la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, donde permanece y realiza labores
propias de dicha oficina hasta la actualidad.

El pedido de la recurrente Aurora Enriquez De Ia Cruz, sobre cambio de denominacién del cargo de
Economista IV a otro similar, SP-A, CAP-P N° 238, PAP N° 69 y cddigo de AIRHSP 000143 de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos ES PROCEDENTE, por lo que ello no implica variacién en
la clasificacién de cargos en situacién de ocupado, asimismo no altera el total de posiciones del catgo,
de la unidad orginica, del étgano ni de la entidad.

Recomienda, se autorice mediante un memorindum, a fin que el drea responsable, realice las acciones
de reordenamiento de cambio de denominacién del cargo de Economista IV 2 otro similar, SP-A, CAP-
PIN®238, PAP N° 69y codigo de AIRHSP 000143 de la Oficina de Gestion de Recursos Humnanos, en
el CAP-Provisional aprobado vigente de la entidad, teniendo en consideracion el marco establecido en
la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRIH aprobado con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
150-2021-SERVIR-PE.

Que, mediante Informe N° 035-2024/ GOB.REG.-HVCA/ORA-OGRH/DyC-MQH,

de fecha de recepcion 02 de diciembre del 2024, la Lic. Matleny Huaira Quispe - Especialista
Administrativo de Desarrollo y Capacitacién de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, devuelve el
expediente al CPC. Miguel Angel Castro Ceora - Director de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos,
al evidenciar que existe contradicciones en el Informe Técnico N® 09-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-
OGRH/sar, en los numerales 2.4, 2.6, 2.7 con la conclusidn 3.2, sugiriendo elevar en consulta a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR;

Que, posteriormente, con Memorindum N° 928-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-

OGRH, de fecha de recepcion 20 de mayo del 2025, la Lic. Aurora Enriquez De la Cruz, en su condicién
Ditectora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, autoriza y dispone a la Lic. Marleny Huaira
Quispe — Responsable del Equipo de Trabajo de Desarrollo y Capacitacién, realizar las acciones de
teordenamiento de cambio de denominacidn del cargo de Economista IV a otro similar, SP-A, CAP-P N°
238, PAP N° 69 y codigo de AIRTISP 000143 de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, en el CAP-
Provisional aprobado vigente de la entidad, teniendo en consideracién el marco establecido en la Directiva
N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, bajo responsabilidad,;

Que, mediante Informe Técnico N° 08-2025/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/Dy(-

MQI, de fecha de tecepcién 29 de mayo del 2025, 1a Lic. Marleny Huaira Quispe ~ () Equipo de Trabajo
de Desarrollo y Capacitacidn, de la revisién y evaluacién a la documentacién adjuntada, concluye lo
siguiente:

La entidad dio cumplimiento a lo dispuesto pot el juez mediante Resolucién Directoral Regional N®
009-2016/GOB.REG-HVCA/ORA, de fecha 17 de febrero del 2016, conformeala CASACION N°
5240-2014/Huancavelica, Reincorporacién — Ley N° 24041, de fecha 27 de agosto del 2015,
reponiendo a su petsona en la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Tertitorial, en el cargo de Economista IV, el mismo que fue corroborado con el Informe N® 020-
2025/GOB.REG . HVCA/PPR-vnpt, de fecha 14 de abril del 2025,
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- Elpedido de modificar el cargo constituye una alteracion del contenido de la resolucion judicial, lo cual
esti prohibido por ¢l articulo 4 del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial no siendo posible que
sus funcionarios o servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos, accién que
podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucion, lo cual los haria pasibles de responsabilidad civil,
penal o administrativo, pot tanto la autorizacién de ejecucion de cambio de denominacién del cargo
estructural perteneciente a su persona y actualmente ocupa el cargo de Directora resulta
IMPROCEDENTE, ademis siendo posible de configurar una situacion de conflicto de intereses segin
la normativa aplicable.

Que, mediante Informe N° 581-2025/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha 04
de junio del 2025, 1a Lic. Aurora Enriquez De la Cruz comuaica al Director {¢) de Ia Oficina Regional de
Administracién que, encontrindose designada en el cargo de Directora de la Oficina de Gestidon de
Recursos Humanos, presenta su abstencién por asunto de interés personal laboral para no generar
conflicto de interés con atencién a su peticion sobte ejecucidn de cambio de denominacién del cargo
esttuctural de Economista u otro similar en el CAPP, y solicita se emita acto resolutivo sobre
IMPROCEDENCIA a su peticidn;

Que, mediante Informe N° 725-2025/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, de fecha 10 de
junio del 2025, el Director {) de la Oficina Regional de Administracién eleva a este Despacho Gerencial el

= expediente adtninistrativo de la Lic. Aurora Enriquez De la Cruz, solicitando la emisién de acto

administrativo sobre IMPROCEDENCIA de teconversidn de cargo estructural de Economista IV a otro
similar en el CAPP;

Que, por tanto, habiéndose requerido opinidn legal al respecto, con Informe N° 244-
2025/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA], de fecha 30 de junio del 2025, el Director de la Oficina Regional
de Asesoria Juridica presenta la Opinién Legal N° 036-2025-GOB.REG.HVCA/ORAJ-jech suscrito por el
Abog. Juan Carlos Carmona Bobadilla, cuyo contenido ratifica, donde del analisis del caso menciona que,
de lo sefialado en el Informe Técnico N° 09-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/sar, de fecha 11 de
noviembre del 2024, deducimos que existe Ia necesidad real para poder realizar la accién administrativa de

\reconversién y/o cambio de cargo de economista IV, conforme a los fundamentos analizados y expuestos

pot la administrada, no implicando de ninguna forma vulneracién de su derecho al trabajo, mas ain, que
ella misma a accionado, lejos de ello, 1a entidad tiene dicha facultad de poder reorganizar su estructura, la
que no implica recorte de derechos;

Por otro lado, se tiene el Informe Téenico N°08-2025/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/DyC-MQH, de
fecha 28 de mayo del 2025, que ha sedialado que modificar el cargo constituye una alteracién del contenido
de la resolucién judicial, conclusidn que es errada. Para que se entienda mejor, el mandato judicial de
reposicién obedece a que la administrada a demostrado que las labores realizadas dentro de la entidad eran

\de naturaleza permanente y por tal, no podia ser despedida, sino pot causa justa, es por cllo, que sc ordena
Su reposicién en el catgo que venia desempediando u otro similar. Cuando dice otro similar, hablamos dela

accion de proteccién que se tiene para garantizar su ubicacin en el trabajo. Por iltimo, la reconversién

#/o cambio de una plaza o cargo, obedece a la mutacién constante que sufre una entidad. Sefialando,
* ademis, que la reestructuracién de una entidad se da para todo el personal, ya sea nombtado, repuesto

judicialmente u otro, el cual no implica vulneracién de derechos, sino un ordenamiento. En el presente
caso, una reconversion o cambio de cargo.

Concluye que, es PROCEDENTE la reconversién y/o cambio de cargo estructural de Economista IV a

otro similar, referente a la servidora Autrora Eariquez De la Cruz, debiendo iniciar el procedimiento del
cambio en el CAP del Gobierno Regional de Huancavelica;
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Que, mediante Memorandum N° 658-2025/GOB. REG HVCA/GGR-ORA, de fecha
08 de julio del 2025, el CPC. Wiliam Isaac Crspin Llantoy — Ditector de la Oficina Regional de
Administracién, dispone a la Lic. Aurora Enriquez De la Cruz - Directora de la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos, modificar el CAP en cumplimiento a las conclusiones de la Opinion Legal N® 036-
2025-GOB.REG.HVCA/ORAJjech;

Que, mediante Memorandum N® 1300-2025/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de
fecha de recepcion 10 de julio del 2025, la Lic. Aurora Entiquez De la Cruz - Ditectora de la Oficina de
Gestidn de Recursos Humanos, dispone a la Lic. Matleny Huaira Quispe — Responsable de Desarrollo y
Capacitacidn, dar estricto cumplimiento a la Opinidn Legal N° 036-2025-GOB.REG.HVCA/ORAJ-jccb,
para la modificacién del CAP-P, cambio de cargo estructural;

Que, mediante Informe N° 094-2025/GOB.REG.HVCA /ORA-OGRH/DyC-mqh,
de 21 de julio del 2025, la Lic. Mareny Huaira Quispe — (¢) Equipo de Trabajo de Desarrollo y
Capacttacidn comunica a la Lic. Aurora Enriquez De la Cruz - Directora de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanoes que no comparte la opinién legal suscrita por el Abog. Juan Carlos Carmona Bobadilla
ratificado por el Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica; en tanto, ratifica en todos los
extremos su Informe Téenico N° 08-2025/GOBREG.HVCA/ORA-OGRH/DyC-MQH, de fecha 28 de
mayo del 2025. Dicho expediente es elevado con Informe N° 817-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH,
al Director de la Oficina Regional de Administracion, para la determinacién correspondiente;

Que, al respecto, atendiendo a la solicitud de opinién legal del Director de la Oficina
Regional de Administracién, mediante Informe Legal N° 009-2025/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA]J-
MRMS del 08 de agosto del 2025, el Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, se ratifica en la
integridad del contenido de la Opini6n Legal N° 036-2025-GOB.REG.HVCA /ORAJ-jcch, de fecha 25 de
junio del 2025, sobre reconvetsion y/ o cambio de cargo estructural;

P Que, seguidamente, mediante Memorindum N° 865-2025/GOB.REG.HVCA/GGR-

. ORA, de fecha de recepcién 27 de agosto del 2025, el CPC. William Isaac Crispin Llantoy — Director de la

JOficina Regional de Administracién, dispone a la Lic. Aurora Entiquez De la Cruz - Directora de la

/ Oficina de Gestién de Recursos Humanos, temita informe respecto a la determinacibn de otro cargo

“ similar a Economista IV, previa evaluacion a las funciones que tiene el cargo de Economista IV, N° de

y plaza AIRHSP 143 que pertenece al Area de Remuneraciones, Pensiones v Beneficios Sociales, segan CAP
— actual;

Que, asi, mediante Informe Técnico N° 80-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-
OGRH/ARPyBCS, de fecha de recepcitn 08 de setiembre det 2025, el CPC. Cirilo Taipe Choque — {€) del
Equipo de Trabajo de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios Sociales, informa a la Lic. Aurora Enriquez
De la Cruz - Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos que, mediante Resolucion
Gerencial General Regional N° 196-2023/GOBREG-HVCA/GGR, se aptueba el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) del Gobierno Regional de Huancavelica, en el cual figura el
cargo de ECONOMISTA TV, SPA con el N° 238 de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos -
Remuneraciones Pensiones y Beneficios Sociales, dicho catgo estructural reordenado en el proceso de
elaboracién del CAP-P 2022, comunicada con Memorandum N° 1454-2024/ GOB.REG.HVCA/ORA-
OGRH, de fecha 02 de junio del 2024, que segiin datos histéricos de los instrumentos de gestién
pertenecia a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Tettitorial, donde
las funciones de Economista IV segin el MCC no guarda relacién con las funciones administrativas
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propias de la oficina de Remuneraciones Pensiones y Beneficios Sociales. A la fecha existe la Resolucién
Gerencial General Regional N° 552-2025/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 11 de agosto del 2025, que
aprueba la actualizacién del CAP-P donde se evidencia que el cargo estructural de Economista IV N® 238,
continia perteneciendo a esta dependencia de Remuneraciones Pensiones y Beneficios Sociales de la
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos,

Indica, también, que ha evidenciado que efectivamente por las funciones que realiza conforme a su
formacién profesional de Administrador es necesatio teordenar o modificar el cargo estructural de
ECONOMISTA IV - SPA de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, dicho cargo pertenece al grupo
profesional donde el cargo similar equivalente es ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV segtin el
Manual de Clasificador de Cargos, dicho cargo estructural por falta de similitud en funciones a desarrollar
por la titular del cargo en Remuneraciones Pensiones y Beneficios Sociales, que a la fecha en encuentra en
cargo directivo y el cargo en mencién de Economista IV se encuentra sin cubrir por la modalidad de
suplencia y viene generando incumplimiento de metas prevista en esta dependencia. Habiendo identificado
el cargo similar en los instrumentos de gestién actual, propone segin perfil en el MCC, el reordenamiento
o modificacién de cargo de Economista IV, de acuerdo al siguiente cuadro:

[ Denominacion Canudad Cantdad Total Cantidad de |
Momeco | d€l Omano o | Desominacion | copor | Clagifeacion | de de posicigges’ | Conmto [ p. 8 o)
U ctats unidad del cargo AIRHSP | AIRHSP pasiciones | posiciones | . . de confianza | sujeto a BT
camEae | orginica estructural ocupadas | previstas ses (EC/DSLD | modalidad | %% '8
R)
gﬁ?}ii’i Especialista Cargo |
28 b Administrativo | 000143 SP-ES 1 1 reordenado-
Recursos
w CAPP
| Humanos — 1

-

)

De lo expuesto, concluye que, si cortesponde tramitar la aprobacién de la modificacién del estructural de
Economista [V a Especialista Administrativo IV de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos en el
CAP Provisional por la méaxima autoridad administrativa. El expediente administrativo es elevado con

¢ _Alnforme N° 992-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, al Director de la Oficina Regional de

l‘--h\,h__‘___dd__.--’/

Administracion, para los fines pertinente;

Que, en consecuencia, a través del Informe N° 1116-2025/GOB.REG.HVCA/GGR-
ORA, el Director de la Oficina Regional de Administracion remite a este Despacho el informe emitido por
el Responsable del Equipo de Trabajo de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios Sociales, para la emisién
del acto resolutive correspondiente;

Estando 2 lo informado; v,
Con la visacién de Ia Oficina Regional de Asesotia Juridica y la Secretarfa General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobietno Regional de Huancavelica aprobado por Ordenanza Regional
N° 539-GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELYVE:

ARTICULOQ 1°.- AUTORIZAR, a la Oficina de Gestidén de Recursos Humanos,
realizar la modificacién del cargo estructural de Economista IV, SP-A, con N° 238 de la Oficina de
Gestidén de Recutsos Humanos, 2 Especialista Administrativo IV, en el Cuadro para Asignacidn de
Personal Provisional (CAP-P) de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, conforme 2 la
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propuesta presentada con Informe Téenico N° 80-2025/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ARPyBCS y

demas antecedentes.

ARTICULO 2°.- DETERMINAR que los documentos (Infotme Téenico N° 09-
2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ sar, Opinién Legal N° 036-2025-GOB.REG.HVCA /ORAJech,
Informe Legal N° 009-2025/GOB.REG.HVCA/GGR-ORAJ-MRMS, Informe Técnico N°® 80-
2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ARPYBCS y otros) que sustentan la presente resolucion, asi como
los legajos que se emitieron son de exclusiva responsabilidad de los técnicos, profesionales y directivos, que
intervinieron en la revision y andlisis, en el marco de presuncidn de veracidad, buena fe procedimental y
controles posteriores establecidos en Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULQ 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucidn a los drganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestion de Recursos Humanos e interesada para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERND REGIONAL DE HUANCAVELICA

GERENCIA GENERAL REGlM
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